ILMO(a) SR.(a) OFICIALA DO CARTORIO DO
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS DE BEBERIBE-
CE

Maria de Fatima Sales Albuquerque, brasileira, divorciada, terapeuta holistica, portadora
do RG 2002002242637, CPF 059.847.343-20, residente ¢ domiciliada na rua Humberto de
Campos, 423, bairro Sdo Jodo do Tauape, CEP 60130-350, Fortaleza-Ce, representante da
sociedade denominada: ASSOCIACAO O SEMEADOR, com sede no Sitio Correia, S/N,
Distrito de Paripueira, Beberibe-CE, CEP 62840-000, vem pelo presente, requerer a V. Sia.
Nos termos do Art 121 da Lei 31.12.1973, que se digne de mandar o setor competente

registrar, (averbar) o (a) NONA REFORMA ESTATUTARIA DA ASSOCIACAO O

SEMEADOR, no Registro de Pessoas Juridicas a seu cargo.

Termos em que pede deferimento.

Beberibe-CE, | 5de _ M A7 de S00°S .
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A Associagdo O Semeador inscrita no CNPJ 41.409.897/0001-99, fundada em 09 de
margo de 1992, registrada em 26/03/1992, sob o namero 81850, no 3°. Registro Titulos
e Documentos e Pessoa Juridica da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceard. A primeira
alteragfo estatutdria ocorreu em 04/12/95 sob niimero 116184, a segunda alteragéo em
16/01/2002 sob numero 200471, a terceira alteragdo em 17/03/2006 sob nimero
5004860, a quarta alteragdo em 03/08/2007 sob o nimero 5007694, a quinta alteragdo
em 16/08/2012 sob ntimero 5020588, a sexta alteragdo em 04/07/2013 sob nimero
5022629, sétima alteragdo em 18/04/2017 sob niimero 5032224; e a oitava alteragéo
em 05/06/2018, sob namero 324, quando transferiu seus atos para Beberibe-CE no 2°
Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de Beberibe-CE, resolve conforme aprovagao
em Assembleia Geral Extraordinéria e de comum acordo, e na melhor forma do direito,
alterar o ESTATUTO SOCIAL da entidade, que passa a vigorar CONSOLIDADO da

seguinte forma

CAPITULO I
DA DENOMINACAOQ, SEDE, DURACAO E REGIME JURIDICO

Art. 1°. Associagio O SEMEADOR entidade de direito privado, constituida sob forma
de associa¢do, sem fins lucrativos e econémicos, de cardter filantrépico, com prazo
indeterminado, sede e foro no Sitio Correia, S/N, Distrito de Paripueira, CEP 62840-
000, Beberibe-Ce, nome fantasia O SEMEADOR, com escritério em Fortaleza-CE a
rua Humberto de Campos 423, Sdo Jodo do Tauape, CEP 60130-350, Fortaleza- CE e
reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagao que lhe for aplicdvel.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS E ATIVIDADES
SECAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O SEMEADOR aliado aos objetivos de desenvolvimento sustentavel, tem por

finalidade promover a assisténcia social através de agdes que contribuam para justiga
social, o desenvolvimento humano, com atividades de promogéo e defesa dos direitos

sociais s pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade social, em especial as
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criangas, adolescentes, jovens, iddsos e suas familias, adultos de ambos 0s sexos,
como preconiza a Lei Orginica de Assisténcia Social, tendo a cultura, a arte, a
aprendizagem escolar, o esporte e lazer como meio de alcancar sua causa finalistica.

Paragrafo anico: como temas transversais a assisténcia social, O SEMEADOR
utilizar-se-4 de iniciativas voltadas a valorizagéo e a difus@o da cultura e da arte como
instrumentos de inclusdo social, desenvolvimento humano e preservagdo do
patriménio cultural; estimulando a aprendizagem escolar e a educa¢do com
implementagdo de programas e projetos que fomentem a educa¢do formal e
complementar, incentivando a permanéncia e o desempenho escolar, visando o
desenvolvimento integral dos beneficidrios. Ainda estabelece promogdo do esporte € o
lazer por meio de atividades esportivas e recreativas destinadas a promogdo do bem-
estar fisico e mental dos beneficidrios, fomentando a inclusdo social, o trabalho em

equipe e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

SECAOII

DAS ATIVIDADES
Art. 3°. No desenvolvimento de seus objetivos sociais O SEMEADOR podera:
| — criar ¢ manter, individualmente ou em parceria com entidades do poder publico ou
privado, programas, projetos de apoio a formag#o e capacitagdo;
I — criar e manter, individualmente ou em parceria com entidades do poder publico e
provado projetos de incentivo a toda forma de expresséo artistica e cultural, podendo
ainda promover atividades de desenvolvimento e promogdo da cultura, como festivais,
mostras, concursos, semindrios, grupos musicais, artistas e concertos;
[I1 — celebrar acordos, termo de colaboragdo, fomento, convénios e contratos com
institui¢des e servigos nacionais e internacionais compativeis com seus objetivos e
competéncia;
[V — estabelecer parcerias com instituigdes de objetivos afins, que possam resultar em

beneficios para o publico alvo da associagio;

.
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V — criar e manter, individualmente ou em parceria com entidades do poder publico e
privado, projetos de incentivo ao esporte, podendo ainda promover atividades de
desenvolvimento e promogéo do esporte, incluindo campeonatos, semindrios etc;

VI —promover curses, seminarios, pesquisas e atividades correlatas;

VII — comercializar, no mercado interno e externo, produfos e servigos de marca
propria;

VIII- realizar cursos de capacitagdo, qualificagio e ocupagfo de méo-de-obra das
pessoas assistidas pela entidade, incluindo mulheres, jovens e adultos em
vulnerabilidade social e inseri-los no mercado de trabalho, seja através da insergdo
direta ou intermediago, com objetivo de geragéo de renda;

IX- realizar, divulgar e apoiar atividades de lazer, artisticas, culturais e esportivas, em
todas as modalidades, como instrumento de inser¢iio e fortalecimento de vinculos
social e familiar;

X- promover e/ou administrar centros de artesanato, feiras, bazares de produtos
elaborados pelos assistidos ou doados;

XI- promover servigo de protegdio e atendimento a familia, tendo como prioridade a
convivéncia e o fortalecimento de vinculo;

XII- fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida;

XIII- prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a
superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

XIV- promogio e protegdo dos direitos das criangas, e adolescentes em situagdo de
risco ou vulnerabilidade social;

XV- promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a insergdo das familias na rede de protegio social
de assisténcia social;

XVI- apoiar ou desenvolver atividades que promovam o desenvolvimento das
associagdes dos pescadores, rendeiras ou outros segmentos das comunidades em torno

da Associagdo O Semeador; =
V. 7
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XVII- realizar agdes que promovam a seguranga alimentar e nutricional por meio de
cozinhas soﬁdérias__ ol ‘comunitérias e por qualquer meio que gerem alternativas da
reduciio da fome entre as populagdes vulneraveis;

XVIII- desenvolver atividades de combate e prevengdo a violéncia ou identidade de
género, religiosa, intolerdncia religiosa;

X1X- promover atividades de combate e prevengdo ao racismo em todas as dimensdes;
XX- realizar atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos
e socializagdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de
acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias lidicas, do
desenvolvimento e da sociabilidade;

XXI- estabelecer discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de
vinculos e orientacio sobre o cuidado com criangas, adolescentes idosos € suas
familias;

XXII- realizar atividades ladicas, esportivas e culturais em todas suas modalidades
como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social;
XXIII- promover atividades que contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento
e de violacio de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social;

XXIV — desenvolver acdes que promovam inclusdo produtiva, desenvolvimento da
autonomia social e econdmica, garantindo o desenvolvimento humano e inclusivo,
protagonismo social de adolescentes, jovens e adultos, suas familias e comunidades
tradicionais;

XX V- realizar atividades que desenvolvam conhecimentos sobre o mundo do trabalho,
competéncias especificas bésicas, contribuindo para a insergfo, reinser¢do e
permanéncia dos adolescentes e adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho
proporcionando  vivéncias que valorizam  as experiéncias que estimulem e
potencializem a condigéo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento;
XXVI- realizar atividades de protegio ambiental, disseminando tecnologias

socioambientais e conservagdo das 4reas verdes por meio da educag@o ambiental;

/ P

7|




»

| ASSOCIACAO O SEMEADOR

i

NONA ALTERACAO AO ESTATUTO‘:SOCIAL

Paragrafo primeiro: O atendimento ao publico alvo obedece ao principio da
universalidade e ndo fard qualquer discriminagio de credo, raga, sexo, ideologia ou
orientagdo politica, posigdo social, sexual ou outras, aos usuarios de seus servigos e
programas.
Paragrafo segundo: Para cumprir suas finalidades sociais, O SEMEADOR podera
organizar-se em tantas unidades quantas forem necessérias, em todo o territério
nacional ou no exterior, as quais funcionaréo mediante delegagio expressa da matriz ¢
reger-se-d0 pelas disposicdes contidas nesta reforma estatutria, bem como pelo
regimento interno aprovado em Assembleia Geral.
Paragrafo terceiro: O Semeador nfo distribuira resultados, dividendos, bonificagdes,
participagSes ou parcelas do seu patrimdnio, ou quaisquer outras vantagens a seus
associados, empregados, mantenedores, instituidores, benfeitores e dirigentes eleitos,
sob nenhum pretexto, ou qualquer tempo e forma.
Paragrafo quarto: O Semeador se reserva no direito de proibir a entrada em seus
estabelecimentos de pessoas com comportamento inadequado, atitudes racistas,
discriminatérias e/ou agressivas.
Paragrafo quinto: Na gestdo dos recursos os dirigentes do Semeador observario os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade,
da isonomia, da razoabilidade, da publicidade, da economicidade e da eficicia, com
Jjulgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.
CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 4°. O Semeador tera as seguintes categorias de Associados:
I- Fundador: sdo considerados associados fundadores, aqueles que se encontram
registrados na ata de constituigfo.
I1- Efetivo: séo aqueles que ingressam apos a constituigio da entidade.
III-  Benfeitor: sdo aquelas pessoas que contribuem financeiramente para

manutengio da ASSOCIACAO O SEMEADOR.
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extraordinaria, que julgard o caso, podendo manter a decisdio da diregfo e transferir
para o quadro de associado efetivo, ou ainda, solicitar prazo para regularizagio da
contribuigdo, mantendo-o na mesma categoria por prazo ndo superior a seis meses.
Paragrafo terceiro: Apds o prazo estabelecido em assembleia geral, para
regularizagdo do débito, e o associado se mantiver inadimplente, este serd excluido do
quadro de associado definitivamente ou transferido para condigdo de associado efetivo
conforme decisdo da diretoria.

Art. 8°. Os Associados que ndo cumprirem as determinagdes do presente estatuto,
estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I-  Adverténcia;

II-  Suspensdo;

1I- Excluséo.

Paragrafo primeiro: A adverténcia serd aplicada pelo Presidente da ASSOCIACAQ
O SEMEADOR, mediante aprovagéo da Diretoria, em carater reservado, para faltas
leves.

Paragrafo segundo: S&o consideradas faltas leves, quando o associado deixar de
comparecer as reunides e/ou assembleias, por 03 (trés) vezes consecutivas, ou 06 (seis)
alternadas no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, sem justificativa. Realizar
comentérios pejorativos em relagio a administragdo, funciondrios ou atividades da
entidade.

Paragrafo terceiro: A suspensdo do associado serd aplicada pelo presidente da
diretoria quando este cometer faltas graves.

Paragrafo quarto: S&o consideradas faltas graves, desrespeitar o Estatuto, Regimento
Interno, as decisdes da assembleia e orgdos administrativos, reincidir nos comentdrios
pejorativos sobre a administrag@o, funciondrios ou atividades.

Paragrafo quinto:- A exclusdo sera deliberada e aplicada pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, apds votagdo da maioria simples dos
presentes, para punir faltas muito graves. ‘
Paragrafo sexto: Consideram-se faltas, muito graves passiveis de exclusdo, provocar

prejuizo moral ou material; agressdo fisica ou verbal a outros associados ou membros =~
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Paragrafo primeiro: A admissdo de Associado Efetivo serd homologada pela
Presidéncia e referendada em assembleia geral, mediante proposta com assinatura de
dois associados, em gozo dos seus direitos sociais.

Pardgrafo segundo: Sfo considerados Associado Benfeitor os que mantenham
contribui¢&o financeira ou material, periédica a ASSOCIACAO O SEMEADOR.
Pardgrafo terceiro: A admissio de Associado Benfeitor serd mediante indicagdo, no
minimo, de dois associados, fundador e/ou efetivo, e homologada pela presidéncia da
ASSOCIACAO O SEMEADOR.

Art. 5°. O SEMEADOR serd constituido por niimero ilimitado de associados,
proibida, para sua admissfo, qualquer distingdo em razdo da cor, sexo, nacionalidade,
profissio, orientagdo sexual, credo politico ou religioso, mas sempre observando os
critérios de admissfio constante neste estatuto.

Art. 6°. Séo direitos dos Associados:

I- participar das Assembleias e nelas votar e ser votado;

I1- propor ao quadro de associado candidato, para ser submetido a anélise e posterior
ingresso na ASSOCIACAO O SEMEADOR;

[11-votar e ser votado para os cargos de diregdo e fiscalizagéio da associagdo.
Pariagrafo tnico: Para gozar de quaisquer dos direitos acima enumerados, ¢
necessério que o associado nfio se encontre com direitos sociais suspensos.

Art. 7°. S8o deveres dos Associados:

I- Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da associagdo;

11- Observar os Estatutos, Regulamentos, Regimentos, Deliberagdes e Resolugdes

dos drgdos da associagéo;

[II-  Comparecer & Assembleia Geral para as quais forem convocados;
[V-  Realizar contribuigio financeira conforme, sua capacidade e aceitagdo da
diretoria.

Pardgrafo primeiro: O Associado Benfeitor deverda manter contribuigéo financeira ou
material para manutengfio da associagéo.
Paragrafo segundo: Apds doze meses sem efetivar a contribuigéo, podera a diregdo

suspender a condigdo de Associado Benfeitor, até a primeira assembleia geral
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dos Orgdos de administragao da entidade e usudrios dos servigos, reincidir nas faltas
pelas quais sofreu suspensao.
Art. 9°. Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes
forem imputadas infragdes contra o presente estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipdtese
de suspensio e exclusfo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir da'notiﬂca\;ﬁo, para a Assembleia Geral. |
CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO, DIRECAO E FISCALIZACAO
Art. 10. Sio 6rgios da Associagdo O SEMEADOR:
] — Assembleia Geral;
Il — Diretoria;
11 — Conselho Fiscal;
Art. 11. E permitida a remuneragio dos dirigentes que efetivamente atuem na gestdo
conforme determinacdo da Lei 13151/2015 e Lei Complementar 187/2014, desde que
limitados até dois salarios minimos liquidos.
Parigrafo primeiro: A aprovagido da remuneragéo dos dirigentes serd aprovada em
assembleia geral em conformidade com a legislagdo vigente.
Paragrafo segundo: ¢ vedado a quaisquer 6rgdos da Associagio O SEMEADOR, a
distribui¢do, sob qualquer forma ou pretexto, entre 0s seus associados, conselheiros,
diretores, instituidores ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio.
Art. 12. O SEMEADOR podera reembolsar os membros da sua Diretoria,
Conselheiros ¢ Associados, por eventuais despesas por eles efetuadas a servigo da

Entidade, mediante comprovagao.

SECAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 13. A Assembleia Geral é 6rgio maximo de deliberagdo, constituida pelos
associados em gozo de seus direitos sociais. o
41
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Paragrafo inico: A assembleia geral ordindria e extraordindria poderfio ser realizadas
por meio de plataforma digital, devendo constar no Edital de Convocagio a
informagéo.

Art. 14. A Assembleia Geral, que serd presidida por um dos membros da Diretoria,
observada a ordem prevista no artigo 19, e reunir-se-a:

[- Ordinariamente, uma vez por ano.

1I- Extraordinariamente, quando convocada por requerimento da maioria absoluta dos
Associados, ou por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria, ou pelo Presidente da
ASSOCIACAO O SEMEADOR, ou por solicitagdo do Conselho Fiscal, ou ainda por
solicitagéo de 1/5 (um quinto) dos Associados em pleno gozo de seus direitos sociais.
Art. 15. Compete a Assembleia Geral Ordindria:

[ —eleger os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal;

[T — examinar e aprovar o relatdrio de atividades da Associagio;

IIT — decidir sobre outras matérias de sua competéncia origindria ou, em grau de
recurso, sobre o que lhe for requerido;

IV —resolver os casos omissos neste estatuto.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral Extraordindria:

[ — modificar, no todo ou em parte, o Estatuto da associagdo, mediante o voto
favoravel de 2/3 (dois tergos) dos participantes;

IT — decidir, com o voto favorédvel dos Associados pelo menos, com 2/3 (dois tergos)
dos presentes, a dissolugdo da Associagdo, com observincia do Estatuto quanto ao
destino de seu patrimdnio;

[T — destituir os membros da Diretoria, mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
dos presentes;

[V — autorizar a Diretoria a alienar ou gravar os bens imdveis da Associagio, mediante
parecer do Conselho Fiscal.

V — autorizar a Diretoria a comprar ou doar os bens imdveis da Associagio.

Paragrafo tnico: Nos casos de destituigdo da Diretoria por irregularidades cometidas,

a Assembleia Geral terd, obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria nas contas da

e
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associagdo, por empresa de reconhecida idoneidade e capacidade profissional, para
orientar o proc_é'so.'. 3
Art. 17. A Assembleh Geral Ordindria, convocada por edital, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, reunir-se-a e deliberard, em primeira convocagdo, com o
quorum minimo de maioria absoluta dos Associados; em segunda convocagdo e ltima
convocagdo, transcorrida mais de meia hora, com qualquer nimero.
Art. 18. A Assembléia Geral Extraordindria, nos casos previstos nos incisos I, I1 e I
do art. 16, sé podera se realizar com a presenga de 2/3 (dois ter¢os) dos Associados
que estejam em gozo de seus direitos sociais.
Pardgrafo primeiro: No caso previsto no inciso 1V do mesmo artigo 16 deste
estatuto, realizar-se-a com qualquef nimero de associados presentes e deliberar-se-d
com voto favoravel de 2/3 dos presentes na assembleia.
Pardgrafo segundo: Nos casos de destituicdo da Diretoria, a Assembléia Geral
Extraordinaria fixard um prazo maximo de 30 (trinta) dias para a nova elei¢io e
nomeard uma comissio de 3 (trés) membros para responder, interinamente, pela
Associacdo, durante o perfodo entre a destituigio e a nova eleigfo.
SECAO IV

DA DIRETORIA
Art. 19. A Diretoria eleita por Assembleia Geral Ordinria para um periodo de 4
(quatro) anos, reelegivel para periodos subseqiientes, ¢ 6rgdo de gestdo da associagdo
sendo composta por:
[ — Presidente;
I —Vice-Presidente;
[11- Diretor Administrativo Financeiro.
Paragrafo primeiro: No caso de impedimento, auséncia ou vacancia do Presidente,
este serd substituido pelo Vice-Presidente.
Paragrafo segundo: Os membros da diretoria permanecem no exercicio de seus
cargos até a posse dos novos integrantes, mesmo apds a inspiragdo do prazo, por até

90 (noventa dias). /’7‘5,2:" i
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Paragrafo terceiro: As reunides da diretoria, ordinria ou extraordinaria, poderéio se
por meio de plataforma digital, devendo constar no edital de convdca@ﬁo.

Art. 20. Compete a Diretoria:

[ — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral, as
deliberagdes da Diretoria tomadas em reunifo;

II — presidir, na ordem de precedéncia de sua composico estatutdria, as reunides da
Assembleia Geral;

III — convocar, por iniciativa propria, a Assembleia Geral para apreciacdo de assuntos
urgentes da competéncia especifica desta;

[V- emitir o edital para abertura do processo eleitoral;

V - autorizar abertura ou encerramento de filiais ou unidades em qualquer parte do
territdrio nacional.

Art. 21. Compete ao Presidente:

[ —representar a Associagdo O SEMEADOR em Juizo ou fora dele;

[ — coordenar as atividades gerais e especificas realizadas pela Entidade;

IIT — elaborar os planos, projetos e programas de atividades para a Entidade;

IV — realizar a filiagio da Associago as Instituigdes ou Organizagdes congéneres ¢ a
celebragdo de contratos e convénios adequados s necessidades da entidade;

V — decidir sobre a forma de prestagdo de servigos técnicos pela Associacdo e sobre a
participagdo dos membros e funcionarios do O SEMEADOR em atividades de carater
técnico, cientifico e de formagdo profissional dentro do Pais ou fora dele;

VI — elaborar e submeter & apreciagdo da Assembleia Geral o relatério anual de
atividades da Entidade;

VII — elaborar o or¢amento anual;

VIIT — aceitar, independentemente de autorizagdo da Diretoria, contribuigdes de

terceiros, desde que seja a titulo ndo oneroso, tanto proveniente de pessoas fisicas ou Y
juridicas, organizagdes nacionais ou internacionais; /C
IX — decidir sobre a aplicagdo de recursos excedentes visando obter recursos

7

extraordindrios para a Entidade; . <l
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X — obter empréstimos de recursos financeiros, onerosos ou nio, caso sejam
necessdrios para o funcionamento da Entidade, de instituigdes financeiras, de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, desde que autorizados pela
Assembleia Geral;

X1 — elaborar as normas para admissio de pessoal, bem como o quadro de pessoal da
Associacdo;

XII — admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal de
natureza técnica e administrativa;

XI1II — assinar cheques, ordens de pagamento, contratagdo de operagdo de crédito
recibos, realizar aplicagdo e resgate de aplicagdes financeiras e demais documentos
que impliquem em movimentagéo financeira;

XIV — submeter ao Conselho Fiscal a prestagio de contas anual da associagfio e 0
relatorio da auditoria, quando realizado.

XV — preparar a prestagio de contas especificas para entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, que financiem atividades institucionais ou especificas do
O SEMEADOR;

XVI — providenciar a manutengdo da contabilidade atualizada da associagio;

XVII- homologar a admissio de associado das categorias efetivo e benfeitor;

XVIII- assinar em conjunto com o diretor administrativo-financeiro os cheques,
demais ordens de pagamentos.

Art. 22. Compete ao Vice-Presidente substituir o presidente em suas auséncias €
impedimentos temporarios.

Pardgrafo tinico: Ao assumir as fungdes de presidente o vice-presidente terd todas as
prerrogativas do artigo 21 do presente estatuto.

Art. 23. Compete ao Diretor Administrativo-financeiro:

[- assinar em conjunto com o presidente os cheques, demais ordens de pagamentos;

[I- definir em conjunto com o presidente os valores a serem pagos aos empregados,

respeitando as normas trabalhistas e previdenciarias;

-

P Pl

[1I- organizar a documentagdo contabil-financeira e enviar ao profissional de 1

contabilidade;
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IV- realizar a prestagdo de contas, pelo menos a cada trés meses, com a diretoria.
SECAO V

DO CONSELHO FISCAL
Art. 24. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgéo fiscalizador da administragio contabil-financeira
da instituigdo, ¢ serd integrado por trés (03) conselheiros efetivos e 01 (um) suplente,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria, para mandato de quatro (04) anos, permitida
a reeleicio.
Paragrafo primeiro: No caso de impedimento ou auséncia de membro titular, o
suplente o substituira.
Paragrafo segundo: Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal
permanecem no exercicio de seus cargos até a posse dos novos integrantes.
Paragrafo terceiro: O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario, e convocado por seu Presidente, por
iniciativa de seus pr(’)prios' integrantes, ou por solicitagdo da diretoria.
Art. 25. Séo atribuigdes do Conselho Fiscal:
I — exarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual da Entidade,
encaminhado pelo Presidente, podendo solicitar as informagdes complementares que
Jjulgar necessérias ou tteis a sua deliberagio;
I — fornecer pareceres sobre a gestdo da Associagdo, quando solicitado pela
Assembléia Geral.
IIT — supervisionar as atividades financeiras e patrimonial da Associagio;
IV - discutir sobre alienagdo de bens imdveis da Associagdo e emitir parecer

conclusivo para assembleia geral.

CAPITULO V ,
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS /G
Art. 26. O patrimbnio da Associagdo constituir-se-4 pelos bens mdveis, imdveis,

propriedade intelectual, agdes e titulos que O SEMEADOR possui ou vier a adquirir,

bem como o superavit que serd integrado ao patrimdnio social. j

e
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Paragrafo tinico: apds aprovagio pela Assembleia Geral, da prestagiio de contas, 0
superavit obfido no exercicio em andlise, sera imediatamente transferido para a conta
do Patriménio Social ou havendo decisio, sera constituida reserva para fim especifico.
Art. 27. Constituem receitas do O SEMEADOR:
| — as provenientes da contribui¢Zio espontdnea ou obrigatérias de seus Associados;
II- renda oriunda de seus bens patrimoniais, de fideicomissos, de usufrutos e de outras
instituidas em seu favor;
[l — por doagdes, auxilios, herangas ¢ subvengdes, patrocinios de pessoas naturais e
juridicas;
IV — por direitos e bens obtidos por aquisi¢éo regular;
V — por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituigdes congéneres, para
viabilizar a concretizagiio dos objetivos sociais;
VI — por dotagdes orgamentérias oriundas de orcamentos plblicos, termo de
colaboragéio, de fomento, decorrentes de co-participagdo em programas, projetos ou
atividades com objetivos afins;
VIL — pela comercializagdo de produtos e servigos;
VIIT — rendimentos de aplicagdo de seus ativos financeiros;
IX — pela exploragéo dos bens patrimoniais;
X — direitos autorais, cachés e royalties, as rendas auferidas com a realizacdo de
congressos, feiras, espetaculos, concertos, palestras, seminarios, campeonatos,
publicagdes e outros produtos:
XI — as verbas que lhe advierem em virtude da elaboragdo e execucdo de parcerias
com o setor pablico ou privado;
Paragrafo tinico: As receitas e resultados da associacdo serdio aplicados integralmente
no pais e na realizagdo dos objetivos institucionais e de suas atividades.
CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 28. O exercicio financeiro da associagio iniciar-se-4 em primeiro de janeiro e

findar-se-4 em trinta € um de dezembro de cada ano.
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Art. 29. Quando a execugdo de planos e programas abranger mais de um exercicio, as
despesas e a previsdo dos recursos correspondentes serdo aprovadas globalmente,
consignando-se em cada orgamento as respectivas doages.

Paragrafo inico: A escrituragdo contébil da Entidade sera realizada de acordo com os
Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Art. 30. A Diretoria, através do Presidente, dard publicidade, por qualquer meio das
redes sociais € locais em que praticas suas atividades informagdes inerentes as
parcerias com o setor ptblico que sfo:

I - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgéo da
administragdo publica responsavel;

I - nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigio no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
IIT - descrigdo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados;

V - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

VI - situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o
resultado conclusivo.

VII - quando vinculados & execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o
valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes

desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

CAPITULO VII

DA DISSOLUCAO
Art. 31. A dissolug@o da Associa¢fo dar-se-d4 mediante o voto favoravel de 2/3 (DUSQ/O

tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para tal fim, conforme o previsto nos artigos 16, I e 18 deste Estatuto, e

ocorrerd quando se verificar, alternativamente:

[ —a impossibilidade de sua mantenca;

II — nocividade e ilicitude de seu objeto. ‘

RE 1
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Paragrafo anico: em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patrimdnio liquido
remanescente serd destinado a entidades beneficentes certificadas de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei 13019/2014 e suas alteragdes e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da Associagio O SEMEADOR ou a entidades

publicas.

CAPITULO IX

DAS POLITICAS DE PREVENCAO, INTEGRIDADE E CONTROLE
Art. 32. No atendimento de seus objetivos ¢ vedado a Associagio O SEMEADOR dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer qu.e seja, tanto por conta propria, quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagio, vantagens financeiras ou ndo financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgéo, seja
de forma direta ou indireta quanto aos objetivos deste Estatuto, ou de outra forma a ele
ndo relacionada, buscando garantir, ainda, que seus dirigentes, prepostos ¢
colaboradores ajam da mesma forma.
Paragrafo inico: Em atengéio ao caput, serfio nulos de pleno direito os atos praticados
com obijetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
legislacdio vigente e no presente Estatuto.
Art. 33. A Diretoria Executiva da Associacio O SEMEADOR através de Normas
Especificas, podera estabelecer a Politica de Integridade, o Codigo de Etica e Conduta
e 0s Canais de Comunicacdo e Dentincia (Compliance) como elementos de Prevengéo
e Controle.
Parsgrafo primeiro. As normas acima mencionadas tém caréter geral ¢ sdo aplicaveis
a todos integrantes da Associagio O SEMEADOR, representando um compromisso de
seus dirigentes, voluntdrios, colaboradores e prestadores de servigos no cumprimento
das Leis, Estatuto e demais disposigdes.
Paragrafo segundo. As Normas deste capitulo se constituem em Politica Permanente

da Associagio O Semeador e sujeitas a avaliagdo e aprimoramento pela sua Diretoria.
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Paragrafo terceiro. A critério da Assembleia poderdo ser constituidos Comité de
Gestéo de Riscos e Comité de Auditoria para gestdo, monitoramento e atendimento do
estabelecido neste capitulo e nas respectivas normas.
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 34. O Semeador se compromete a adotar as praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtenciio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisério.
Art. 35. Ressalvada a responsabilidade civil e criminal pelos atos que ilicitamente ou
com desvio de poder vierem a praticar, os Associados ndo responderfio, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes da associagdo, nem pelos atos praticados pela
Diretoria.
Art. 36. Os recursos financeiros, rendas e eventual resultado operacional do O
SEMEADOR sejam eles gerados no Brasil ou oriundos de doagdes ou subvengdes de
entidades nacionais e internacionais, governamentais e ndo governamentais, serio
utilizados (nica e exclusivamente no territrio nacional e na manutengdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais e nas finalidades a que estejam
vinculadas.
Art. 37. S3o consideradas gratuidades as agdes desenvolvidas pelo O Semeador ao
publico assistido e em conformidade com a Lei Complementar 187/2021 e o Decreto
11.791/2023.
Art. 38. O publico alvo do O SEMEADOR para atendimento das suas agdes séo
preferencialmente as familias, criangas, adolescentes e jovens em situagéo de risco ou
vulnerabilidade social, beneficidrias dos programas de transferéncia de renda ou que
possuem perfil socioecondmico para tais beneficios. X)
Art. 39. O mandato da diretoria e conselho fiscal podera ser prorrogado, por até seis
meses, quando da impossibilidade da realizagdo da eleicdo dos drgaos de gestdo ¢
fiscalizagdo da Associagio O SEMEADOR.

Art. 40. O processo eleitoral serd precedido de edital que definira data, local, horério

AT §b
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da eleigdo e possivels documentos necessarios a inscr n,ao de chapas.

Art. 41. As atas poderfio ser redigidas eletronicamente, quando registradas serdo

arquivadas em ordem cronologica.
Art. 42. O presente Estatuto entrard em vigor a partir de sua aprovagao pela

Assembleia Geral Extraordinéria, e respectivo registro, sendo as disposigdes anteriores

revogadas.
Beberibe — CE, 14 de janeiro de 2025.
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